Uz

UNTERNEHMER
ZEITUNG

PORTRAT

E-Learning als Business

EXPORTPRODUKT BILDUNG

Schon seit drei Jahren digitalisiert das Schweizer

EdTech-Unternehmen MaxBrain Weiterbildung. Nun hat das Unternehmen einen
weiteren Meilenstein erreicht: In der Sportmanager Ausbildung auf Schalke lernen
die zukiinftigen Manager mit «MaxBrain Classroomp».

AUTOR MATEJ MIKUSIK

ie Digitalisierung revolutioniert
unsere Gesellschaft und macht
auch vor Bildungsinstituten
nicht halt. Das Schweizer Unter-
nehmen MaxBrain hat das friih erkannt und
treibt seit drei Jahren die papierlose Bildung
voran. Wir haben mit CEO Alex Blattmann
iiber seinen jiingsten Coup gesprochen —die
Zusammenarbeit mit Schalke 04.

Herr Blattmann, wie haben Sie Schalke 04
von ihrer Software iiberzeugt?

Schalke 04 bietet mit dem Institut fiir Cus-
tomer Insight an der Universitit St. Gallen
seit vier Jahren eine Sportmanager Ausbil-
dung an. Der akademische Direktor des Pro-
gramms, Wolfgang Jenewein, gehort zu den
Urvitern von MaxBrain. Er hat vor mehr als
vier Jahren den Impuls gegeben, aus dem
MaxBrain entstand. Nach der Lancierung
unseres neuen technologischen Flaggschiffs
«Classroom» kehrt das Projekt an seine
Wurzeln zurtick, was uns sehr stolz macht.

Was waren die Kriterien?

Die Programmverantwortlichen waren auf
der Suche nach einer Technologie, die den
Teilnehmenden erméglicht, online und off-
line jederzeit auf allen Geriten arbeiten zu
konnen. Die Reisezeit fiir die Module «auf
Schalke» in Gelsenkirchen war dabei aus-
schlaggebend — diese wertvolle Zeit gilt es
fiir die Vor- und Nachbereitung zu nutzen.
So konnten wir Christian Lang, Studienlei-
ter, und Alexander Jobst, Vorstand Marke-
ting FC Schalke 04, iiberzeugen.

Wie sehen Sie die Fortschritte in der digita-
lisierten Weiterbildung in der Schweiz?

Die grosste Verdanderung sehe ich in der
Marktdurchdringung der Hardware. Smart-
phones mit grossen Bildschirmen, Tablets
und Laptop Computer sind erschwinglicher
geworden und kénnen immer mehr. Ohne
dass eine Weiterbildungsinstitution Gerite
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zur Verfiigung stellen muss, hat in der
Schweiz jeder Haushalt kompatible Devices.
Im Bereich der Software stehen wir erst am
Anfang. Hier wird wenig und vor allem alte
Technologie verwendet, die zehn Jahre
oder élter ist. Die Schweiz bewegt sich im
Mittelfeld, ist aber aus meiner Sicht bequem
geworden. Das Streben nach Perfektionis-
mus gepaart mit geringer Risiko-Neigung
fithrt in vielen Bereichen dazu, dass wir
gegeniiber dem Ausland an Geschwin-
digkeit und Agilitdt verlieren. Genau das
mochten wir mit MaxBrain dndern. In der
Digitalisierung braucht es ganz besonders
bei der Weiterbildung einfache und intui-
tive Losungen. Ein Weiterbildungsteilneh-
mer hat heute weder Zeit noch Geduld, sich
mit alten und komplexen Web-Portalen oder
PDF-Readern zu beschiftigen. Unser Credo
lautet: Mit zwei bis drei Klicks alle relevan-
ten Inhalte finden — egal auf welchem Gerit.

Mit Verédnderung tun wir uns ja schwer.

Aus Change-Management Sicht sorgt die
Digitalisierung fiir einen kurzen Schmerz
der Verdanderung, bevor die Vorteile zum
Tragen kommen. Hier gilt es alte Denkmus-
ter zu durchbrechen und der technologi-
schen Innovationen sowie den verfiigba-
ren Tools auf dem Markt zu vertrauen. Die
Schweiz kann viel mehr, als sie sich zutraut.

Welchen Beitrag kann MaxBrain dazu leis-
ten, dass Weiterbildung wieder ein Schwei-
zer Exportschlager wird?

Die Schweiz war immer ein Bildungsland.
Wir haben aufgrund unseres Bildungssys-
tems und unseren Universititen und Hoch-
schulen einzigartige Voraussetzungen,
international vorne dabei zu sein. MaxBrain
wird hier in die Bresche springen, um die
hochwertigen Inhalte sowie Aus- und Wei-
terbildungskonzepte auch technologisch
modern aufzubereiten. Langfristig wer-
den wir auch Inhalte auf unserer Plattform
anbieten, sodass wir unseren auslandischen
Kunden Schweizer Weiterbildungsprodukte
digital als Exportprodukt anbieten kénnen.

Ganz konkret: Wie kénnen KMU von Max
Brain profitieren?

Grossunternehmen kénnen aufgrund ihrer
Finanzkraft mehr in «Upskilling» und «Res-
killing» ihrer Mitarbeiter investieren, bei
Inhalte und Technologie. Bei KMU fehlen
oft Ressourcen, um technologisch vorne
dabei zu sein. Weil heute jedoch alles in der
Cloud angeboten wird, kann jede Unterneh-
mung, egal welcher Grosse, Technologie
kostengiinstig einkaufen und nutzen.

E-LEARNING MIT MAXBRAIN

MaxBrains Preismodelle ermaglichen be-

reits KMU ihre Aus- und Weiterbildung auf

Knopfdruck zu digitalisieren. Hier einige

Beispiele von KMU:

- Interne Weiterbildungen und Zertifizie-
rungen

- Onboarding neuer Mitarbeiter

- Digitalisierung von Geschaftsleitungs-
sitzungen mit Kalender, Unterlagen,
Notizen

- Bereitstellung von Manuals

- Dokumentenaustausch mit Kunden
(Secure Data Room inkl. Verschlisse-
lung)

www.maxbrain.com



